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Declaracion de no Descriminar

Community Action, Inc., por la presente afirma su compromiso para igualar la oportunidad para todos individuos calificados para
solicitar y tomar parte en la oportunidad del empleo, los programas de la agencia o el de servir en mesas directivas, con respecto a
raza, color, el credo, el origen nacional, la religion, la afiliacion politica, la incapacidad fisica 0 mental, la condicién médica
temporaria, el sexo, la orientacion sexual, la edad o el ser veterano.

Community Action, Inc. le prohibe a sus empleados que discriminen contra cualquier cliente o el solicitante para servicios de la
agencia basados en la raza, el color, el credo, el origen nacional, la religion, la afiliacion politica, la incapacidad fisica o mental, la
condicion médica temporaria, el sexo, la orientacion sexual, la edad o el ser veterano.

Community Action, Inc., ha designado a Keith Herington, como la coordinadora de la Seccion 504/ADA para que sea responsable de
coordinar los esfuerzos de las clinicas/oficinas/centros/salas de clase para conformarse con y para llevar acabo sus responsabilidades
bajo la Seccion 504 del Acto de Rehabilitacion de 1973, y con el Acto Americano (ADA) de la Incapacidad de 1990.

Para la informacidn acerca de provisiones del ADA y sus derechos bajo la Seccion 504/ADA, favor de contactar a la Coordinadora de

ADA en Community Action, Inc.; P. O. Box 748; San Marcos, TX 78667 0 al numero 512/392-1161, ext. 311; 0 por correo
electronico en kherington@communityaction.com
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